
 

 

Die Stadt Lenzburg mit ihren über 11'000 Einwohnerinnen und Einwohnern punktet mit ihrer 

attraktiven Altstadt, lebensfrohen Traditionen und als fortschrittlicher Kultur- und Bildungs-

standort mit überregionaler Ausstrahlung.  

Nah. Flexibel. Sinnvoll. Die Regionalpolizei Lenzburg stellt den Dienst an der Bevölkerung 

in den Mittelpunkt ihrer Tätigkeit. Unsere rund 40 Mitarbeitenden sorgen für die lokale Sicher-

heit in 25 Gemeinden mit rund 76'000 Einwohnerinnen und Einwohnern. 

 

Wir suchen per 1. April 2027 zwei 

 

Polizeiaspirantinnen / Polizeiaspiranten 
 

Nah. Bei uns sind Sie vom ersten Tag an Teil eines familiären Teams – nicht Nummer 4711 in 

einer Grossorganisation. Sie lernen Ihre Region kennen, die Menschen, die Geschichten dahin-

ter. Bürgernähe ist bei uns kein Marketing – sie ist der Job. 

Flexibel. Ihr Dienst, Ihr Leben – beides soll passen. Unsere Dienstplanung ist so flexibel, dass 

selbst andere Korps zweimal hinschauen. Wünsche einbringen? Erwünscht. Work-Life-Balance 

ist bei uns kein leeres Versprechen. 

Sinnvoll. Ihre Arbeit wirkt direkt vor Ort – ob im Einsatz, im Gespräch oder in der Prävention. 

Kein anonymes Rädchen, sondern echter Impact für echte Menschen. 

Die Ausbildung – so läuft's 

Sie absolvieren während rund 11 Monaten die polizeiliche Grundausbildung an der Interkanto-

nalen Polizeischule in Hitzkirch, inklusive Vorprüfung zur eidg. Berufsprüfung. Danach kommen 

Sie zu uns ins Korps und schliessen das zweite Ausbildungsjahr direkt in der Praxis ab – mitten 

im echten Polizeialltag, mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen an Ihrer Seite. Am Ende steht 

die eidg. Berufsprüfung – und Ihr Start in einen Beruf mit Zukunft. 

 

Das bringen Sie mit 

• Sie gehen offen auf Menschen zu, hören zu und finden auch in angespannten Situationen 

den richtigen Ton 

• Sie sprechen Fehler offen an – die eigenen wie die anderer – und sehen darin eine Chance, 

besser zu werden 

• Sie bringen echten Teamspirit mit, packen an und sind für Ihre Kolleginnen und Kollegen 

verlässlich 

• Eigenmotivation und Durchhaltewillen – auch wenn's mal zäh wird 

• Sie sind körperlich und psychisch belastbar und erfassen neue Situationen rasch 

 

Formale Voraussetzungen 

• Absolvierte polizeiliche Anforderungsprüfung (zukunftpolizei.ch)  

• Souveräner Umgang mit IT, technisches Verständnis und stilsicheres Deutsch 

• Schweizer Bürgerrecht 

• Führerausweis Kat. B 

 

https://zukunftpolizei.ch/


 

 

Das bieten wir Ihnen 

Sie profitieren von einem modernen Arbeitsplatz und einem Team mit Drive, das Sie von Tag eins 

an mitträgt. Was Ihnen die Stadt Lenzburg als Arbeitgeberin sonst noch bietet, finden Sie detail-

liert auf lenzburg.ch. 

 

Fragen? Melden Sie sich direkt bei uns – wir nehmen uns Zeit für Sie. Ihre Ansprechperson: Stefan 

Eichenberger, Chef Aussendienst, 062 886 45 55. 

 

Bereit? Dann schicken Sie uns online Ihre Bewerbungsunterlagen zuhanden von Andrea Kreis, 

Verantwortliche Fachstelle Personal. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen – vielleicht sind Sie 

schon bald Teil der Polizeifamilie Lenzburg. 

https://www.lenzburg.ch/offenestellen
https://app.jobportal.abaservices.ch/application-process/ba69a2b0-25e6-47ec-bfd6-0068043348a6/7b1d104c-7b2e-a4a1-b83c-d8a18d9e48a9?jp=ABACUS

