
Für eine regional verankerte Baustoffgruppe in der Nordwestschweiz suchen wir im Rahmen 
einer Nachfolgeregelung bzw. Weiterentwicklung der Organisation eine unternehmerisch 
denkende Führungspersönlichkeit als  

Geschäftsführer operative Einheiten 100% (m/w) 

In dieser Schlüsselposition übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für mehrere operative 
Einheiten innerhalb der Gruppe und prägen massgeblich die zukünftige Markt- und 
Leistungsausrichtung. 

Ihre Rolle 

Sie tragen die unternehmerische Gesamtverantwortung für die operativen Marktleistungen 
(Produktion, Logistik, Transport) und führen mehrerer operativer Gesellschaften. 
Gemeinsam mit der zweiten Geschäftsleitungsfunktion (Finanzen/Human 
Resources/Services) bilden Sie die operative Führungsspitze der Gruppe und arbeiten eng 
mit dem Verwaltungsrat zusammen. 

Ihre Hauptaufgaben 

● Gesamtführung der operativen Gesellschaften und Marktleistungseinheiten
● Ergebnis- und Budgetverantwortung (EBIT) für mehrere Profitcenter
● Sicherstellung von Leistungsfähigkeit, Qualität, Liefertreue und Arbeitssicherheit
● Führung, Entwicklung und Befähigung der operativen Führungskräfte
● Steuerung integrierter Kunden- und Projektaufträge über mehrere Einheiten hinweg
● Aktive Marktbearbeitung und Pflege langfristiger Kundenbeziehungen
● Umsetzung struktureller und organisatorischer Weiterentwicklungen
● Enge Koordination mit gruppeninternen und externen Partnern
● Weiterentwicklung wirtschaftlicher, qualitativer und nachhaltiger Standards

Ihr Profil 

● Mehrjährige Führungserfahrung in Bau, Baustoffindustrie, Logistik oder industrieller
Produktion

● Nachgewiesene Ergebnis- und Linienverantwortung über mehrere
Organisationseinheiten

● Ausgeprägtes unternehmerisches Denken und Entscheidungsstärke
● Hohe Kunden-, Markt- und Leistungsorientierung
● Erfahrung in Veränderungs-, Optimierungs- oder Restrukturierungssituationen von

Vorteil
● Integrative, durchsetzungsstarke Führungspersönlichkeit mit klarer Kommunikation
● Technische oder betriebswirtschaftliche Ausbildung (HF/FH/Uni) oder gleichwertige

Berufserfahrung

Das Angebot 

● Schlüsselrolle mit hohem Gestaltungsspielraum und direktem Einfluss auf den
Geschäftserfolg

● Regional stark verankerte Unternehmensgruppe
● Kurze Entscheidungswege und klare Verantwortlichkeiten
● Enge Zusammenarbeit mit Verwaltungsrat und Eigentümerschaft

Bewerbung 

Die Rekrutierung dieser Schlüsselposition erfolgt durch Daniel Notter & Partner, ein auf 
Executive Search spezialisiertes Beratungsunternehmen. Interessierte Kandidatinnen und 
Kandidaten werden gebeten, ihre Bewerbungsunterlagen direkt und vertraulich an 
d.notter@almoag.ch zu senden. Die Bewerbungen werden selbstverständlich mit höchster
Vertraulichkeit behandelt.




