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Die Stadt Lenzburg mit ihren über 11'000 Einwohnerinnen und Einwohnern punktet mit ihrer 

attraktiven Altstadt, lebensfrohen Traditionen und als fortschrittlicher Kultur- und Bildungs-

standort mit überregionaler Ausstrahlung.  

 

Das Regio Steueramt Lenzburg-Niederlenz ist verantwortlich für sämtliche Aufgaben rund um 

das Steuerwesen. 

 

Wir suchen per 1. Februar 2027 oder nach Vereinbarung eine/n 

 

Leiter/in Regio Steueramt (80 - 100 %) 
 

Ihr Wirkungsbereich 

• Sie tragen die Verantwortung für die Gesamtleitung des Regio Steueramts Lenzburg-Nie-

derlenz und führen die 10 Mitarbeitenden in personeller, fachlicher und organisatorischer 

Hinsicht.  

• Gemeinsam mit Ihrem Team veranlagen Sie rund 9'500 natürliche Personen, sorgen für 

eine einheitliche Veranlagungspraxis und führen bei Bedarf Verhandlungen mit Steuer-

pflichtigen. Zudem bearbeiten Sie Spezialfälle von Kanton und Bund sowie Sondersteuern 

und tragen die Gesamtverantwortung für die Steuerregisterführung. 

• Sie sind verantwortlich für das Steuerbudget wie auch für das interne Controlling, erstellen 

Prognosen sowie die monatlichen Steuerabschlüsse und den Jahresabschluss. 

• Mit Ihrem fundierten Fachwissen vertreten Sie die Stadt in kommunalen, kantonalen oder 

eidgenössischen Fachverbänden und Arbeitsgruppen, beraten Behörden und die Stadtver-

waltung in Ihrem Fachbereich und sind Aktuar der Steuerkommission. Die Mitarbeit in Pro-

jektgruppen bei übergeordneten Führungsthemen runden ihren vielfältigen Wirkungsbe-

reich ab. 

 

Das bringen Sie mit 

• Sie verfügen über mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in einer vergleichbaren 

Funktion mit entsprechenden fundierten Weiterbildungen im Bereich Steuer- und/oder 

Treuhandwesen, idealerweise im Kanton Aargau.  

• Wir wünschen uns eine dienstleistungsorientierte Persönlichkeit mit Verhandlungsge-

schick und Durchsetzungsvermögen. Sie sind entscheidungsfreudig, und punkten mit Ihrer 

proaktiven, strukturierten sowie lösungsorientierten Arbeitsweise.  

• Als Führungsperson denken und handeln Sie ganzheitlich und mit Weitsicht. Sie überneh-

men gerne Verantwortung, begegnen Veränderungen mit Offenheit und schätzen den re-

gelmässigen Austausch sowie die Vernetzung mit verschiedenen Anspruchsgruppen. 

• Sie unterstützen unsere Mitarbeitenden aktiv in ihrer individuellen Weiterentwicklung und 

begeistern das Team für gemeinsame Projekte und Ziele.  

 

Bei uns finden Sie 

Auf Sie wartet eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit einem vielseitigen Aufgabengebiet  und ein 

eingespieltes Team. Sie profitieren von unkomplizierter Unterstützung bei berufsbezogenen Wei-

terbildungen, flexiblen Arbeitszeiten mit tageweisem Homeoffice und einem zentral gelegenen Ar-

beitsplatz mit moderner IT-Infrastruktur inmitten der schönen Schlossstadt. 

 

http://www.lenzburg.ch/


 

Stadt Lenzburg Fachstelle Personal Rathausgasse 16 5600 Lenzburg  

Zentrale 062 886 44 27 lenzburg.ch Seite 2/2 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung zuhanden von Andrea Kreis, Verantwortliche Fach-

stelle Personal. 

 

Haben Sie fachliche Fragen? Christina Roth, Vize-Stadtpräsidentin und Ressortverantwortli-

che, steht Ihnen gerne telefonisch unter 079 686 47 95 zur Verfügung. 

 

Fragen zum Rekrutierungsprozess beantwortet Ihnen gerne Andrea Kreis, Verantwortliche 

Fachstelle Personal unter 062 886 44 27. 

 

http://www.lenzburg.ch/
https://app.jobportal.abaservices.ch/application-process/ba69a2b0-25e6-47ec-bfd6-0068043348a6/75fc9fa5-1c52-5384-b55a-b904c606251b?jp=ABACUS

