Aargauische
Kantonalbank

Verantwortung mittragen fiir eine kundenzentrierte regionale Universalbank

Die Aargauische Kantonalbank (AKB) gehért zu den erfolgreichen Schweizer Universalbanken.
Sie ist aufgrund ihrer Vertrauenswirdigkeit, starken Kapitalausstattung und Kundennahe die
fuhrende Finanzdienstleisterin in der Region. A steht nicht nur fir AKB, sondern fir alle, die bei der
attraktivsten Arbeitgeberin im Kanton Aargau in einem aufgeschlossenen und diversen Arbeits-
umfeld tétig sind. Motivierte Mitarbeiter*innen bilden die Basis des Erfolgs der AKB — nachhaltig,
smart und personlich.

Die AKB sucht im Rahmen einer ordentlichen Nachfolgeplanung per Juni 2027 eine unternehme-
rische Flihrungspersénlichkeit als

DIREKTIONSPRASIDENT*IN

Fur diese Schlisselrolle suchen wir eine engagierte und flhrungsstarke Personlichkeit mit einem
Uberzeugenden Leistungsausweis.

Hauptaufgaben

e Vorsitzender der Geschéaftsleitung und damit verantwortlich fir die Koordination der
Geschaftsbereiche
Zusammen mit den Mitgliedern der Geschéftsleitung gesamtverantwortlich fir eine
zukunftsorientierte und ordnungsgemasse Geschéaftsfihrung mit Fokus auf die
wirtschaftlichen, personellen und strategischen Ziele der Bank
Verantwortung flr einen kundenorientierten und reibungslosen Bankbetrieb und Flihrung
des Bereichs Unternehmenssteuerung
Erarbeiten und Durchsetzen der Jahresziele sowie Ergebnisverantwortung fiir die
Gesamtbank und den verantworteten Bereich
Vertretung der Bank nach aussen gegenuber Eigentlimer, Aufsichtsorganen, Verbanden,
Offentlichkeit und Medien

Ihr Profil
Universitats- oder Fachhochschulabschluss mit zusatzlicher Weiterbildung im Bereich
General Management und Banking & Finance
Umfassende Erfahrung in Unternehmensfihrungsthemen (General Management) und der
Fihrung grosser Einheiten auf Direktionsstufe im Bankenumfeld bzw. in einer Universalbank
Fundiertes und breites Bankfachwissen mit sehr gutem Leistungsausweis
Ausgepréagte strategische, konzeptionelle und emotionale Fahigkeiten
Sicheres und gewinnendes Auftreten, ausgepragte Kommunikations- und
Begeisterungsfahigkeit im Umgang mit unterschiedlichen internen und externen
Stakeholdern sowie politische Sensibilitat
Grosses Mass an Uberzeugungs- und Durchsetzungsvermégen sowie hohe
Sozialkompetenz und teamorientierter Fihrungsstil
Hohe Motivation und Commitment zur AKB, Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft
und Belastbarkeit
Starke Identifikation mit und wohnhaft im Kanton Aargau mit breitem Netzwerk oder mit der
Féhigkeit, rasch ein solides Netzwerk zu entwickeln
Hohes Engagement im Kontakt mit den Stakeholdern

Interessierte Personlichkeiten sind eingeladen, ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto
bis zum 30. Juni 2026 per E-Mail an Amrop Executive Search AG zu senden, welche auch fir
Fragen zur Verfigung steht: Ny
Fredy Hausammann, Managing Partner, s
fredy.hausammann@amrop.ch, Tel.: +41 44 919 86 86 Amrop
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