
Die Gemeinde Remetschwil liegt an attraktiver Lage an der Flanke des Heitersberges mit 
wunderschönem Blick über das ganze Reusstal. Aktuell beherbergt die aufstrebende, ländli-
che Gemeinde rund 2'100 Einwohner. Die Gemeinde verfügt über eine gut ausgebaute Infra-
struktur und ein spannendes Liegenschafts-Portfolio. Zur Ergänzung unseres motivierten 
Teams suchen wir eine/einen 

Teamleader(in) Hausdienst (80 – 100 %) 
Stellvertreter(in) des Abteilungsleiters  

Diese neu geschaffene Stelle umfasst folgende Aufgabenschwerpunkte: 

Teamleader Hausdienst 

• Personelle Führung des Reinigungspersonal als Stellvertreter des Abteilungsleiters

• Sicherstellung des Unterhalts, der Reinigung und der Werterhaltung der Gemeindeliegen-
schaften inkl. Materialeinkauf

• Mitwirkung bei den Unterhalts- und Reinigungsarbeiten

• Mitwirkung im Bereitschaftsdienst

• Koordinationsperson für die Anliegen der Schule im Bereich Hauswartung

• Verantwortung Arbeitssicherheit

Stv. Leitung Abteilung Technische Dienste 

• Stellvertretung und Unterstützung des Abteilungsleiters

• Mitwirkung bei der Einsatz- und Arbeitsplanung der Abteilung

• Mithilfe bei Arbeitseinsätzen im Bereich Bauamt

• Mitwirkung beim Budgetprozess

• Administrative Arbeiten

Unser/e neue/r Mitarbeiter/in sollte folgendes Anforderungsprofil erfüllen: 

• Abgeschlossene handwerkliche Berufslehre mit Weiterbildung (Fachmann/-frau Reini-
gungstechnik EFZ und/oder Hauswart/in mit Eidg. Fachausweis BP)

• Führungserfahrung

• Bereitschaft für spezifische Weiterbildungen

• Zuverlässige und selbständige Arbeitsweise

• Hohe Dienstleistungsbereitschaft und Belastbarkeit

• Bereitschaft zu Nacht- und Wochenendeinsätzen

• Führerausweis Kat. B

• Gute deutsche Sprachkenntnisse (mündlich und schriftlich)

• Gute EDV-Kenntnisse

Nebst einem angenehmen Arbeitsklima bieten wir: 

• Interessante, anspruchsvolle selbständige Tätigkeit mit Publikumskontakt

• Vielseitiges Aufgaben- und Arbeitsgebiet

• Zeitgemässe Anstellungsbedingungen

• Möglichkeit zur Weiterbildung

Finden Sie sich in diesen Beschreibungen wieder? Dann senden Sie Ihr Bewerbungsdossier 
per E-Mail an unseren Gemeindeschreiber, roland.muerset@remetschwil.ch. 

Für Fragen steht Ihnen der Leiter a.i. der Technischen Dienste, Oliver Wendel, 079 345 98 73, 
oliver.wendel@remetschwil,ch, gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Sie! 

Remetschwil, im November 2024 

Gemeinderat Remetschwil 




